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‘ ‘ Lo dispuesto en el D.F.L. N°1/19.653, que fija el
texto refundido, coordln‘ado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la :Adm|r‘ustracmn del Estado; la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;
el Decreto con Fuerza de Ley N°25, de 1959, que crea el Ministerio del Trabajo y Prevision Social con
dos Subsecretarias; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que establece Reestructuracion y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; Resolucidn
Exenta N°286, de 2003, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en el Decreto Supremo N°71,
de 2022, del Ministerio qel Interior y Seguridad Pudblica, que nombra a la Ministra del Trabajo y
Prevision Social; en los Decretos Supremos N°s 13 y 14, ambos de 2022, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, por eI} cual se nombra al Subsecretario del Trabajo y de Previsién Social,
respectivamente; en el I?écreto N°44, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que aprueba orden de subrogacidn del Subsecretario de Prevision Social; en la Resolucidn
Exenta N°428, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que aprueba Certificacién “Sello
40 Horas”; en el Informeide Certificaciéon “Sello 40 Horas” de la empresa Sindicato de Trabajadores
Sociedad Contractual Minera el Abra de fecha 3 de febrero de 2023, del Departamento de
Inspeccion de la Direccién del Trabajo; y en la Resolucién N°7, de 2019, que fija normas sobre
exencién del trémite de Toma de Razén de la Contraloria General de la Republica.
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§

VISTO:

CONSIDERANDO: |

Que, el Trabajo Decente como un concepto que busca expresar lo que deberia ser un buen trabajo
o un empleo digno, hal sido recogido por la propuesta programatica del Gobierno de S.E. el
Presidente Gabrie[ Boric, siendo un eje transversal, que indica que: “El trabajo decente es un
compromiso indispensable para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, pero,
ademds, permite alcanzar o avanzar hacia otros objetivos del desarrollo sostenible: el fin de la
pobreza, el compromiso del hambre cero, mejoras en la salud y el bienestar, una educacién de
calidad y la igualdad de género. Ademds, es indispensable para el desarrollo de la industria, la
innovacion y la infrdestructura; disminuye la desigualdad de ingresos y la desigualdad multifactorial;
se incorpora al cdmpromiso de produccién y consumo responsables; mejora los niveles de paz,
ciudadania y justic;'a y es parte integral de un pacto social que nos incluya a todas y todos.”

Que, por lo anterior, el Gobierno estd decidido en impulsar la consagracién en nuestro Codigo
Laboral de una jornada ordinaria de 40 horas semanales.

Que, sin perjuicio de ello, es de alta importancia distinguir a aquellas empresas que han
comprendido al Cadigo del Trabajo como un marco normativo de proteccién minima, y no como el

maximo a lo que pueden aspirar las relaciones laborales basadas en igualdad y respeto, ya aplicando,
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entre otras medidas, una jornada semanal de 40 horas, no limitdndose a cumplir el marco legal
minimo vigente.

Que, asi, mediante la Resolucién Exenta N°428, de 2022, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
publicada en el Diario Oficial con fecha 1 de junio de 2022, aprobé la certificacién “Sello 40 Horas”,
la que se otorgara‘a las empresas de todo tamafio o rubro, que implementen una jornada laboral
ordinaria de 40 o menos horas semanales.

Que, el Sindicato de Trabajadores Sociedad Contractual Minera el Abra, R.U.T N°74.577.100-9,
solicito ser calificada para la certificacién mediante el Sello 40 Horas, conforme lo establecido en la
Resolucion Exenta antes citada.

Que, Sindicato de Trabajadores Sociedad Contractual Minera el Abra, tiene por objeto representar
a los trabajadores y trabajadoras en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos
individuales de trabajo, cuando sean requeridos por los asociados, asimismo velar por el
cumplimiento de las leyes sobre seguridad social o trabajo, denunciar sus infracciones ante las
autoridades administrativas o judiciales que correspondan. Se constituyé bajo el nombre de
Sindicato de Trabajadores de la Empresa Sociedad Contractual Minera el Abra, mediante reforma
de estatutos de fecha 25 de julio de 2018, certificado por Ministro de Fe don Patricio Alvarez Salas.

Que, Sindicato de Trabajadores Sociedad Contractual Minera el Abra adoptd una jornada ordinaria
de trabajo de 40 horas semanales, dando con ello cumplimiento a una politica voluntaria de la
empresa en miras de mejorar la calidad de vida de sus trabajadoras y trabajadores, permitiéndoles
conciliar de manera efectiva su vida familiar y laboral.

Que, por ende, Sindicato de Trabajadores Sociedad Contractual Minera el Abra se ubica muy por
debajo del mdximo exigido por la ley vigente, que consagra una jornada semanal ordinaria de 45
horas.

Que, por su parte, se tuvo a la vista informe de la Direccidén del Trabajo, evacuado a través de su
Departamento de Inspeccién, de 3 de febrero de 2023, y todos los antecedentes societarios y
contractuales aportados por la propia empresa postulante.

Que, por lo anterior, procede por parte del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social otorgar el Sello
40 Horas a la empresa.

RESUELVO:

PRIMERO: OTORGASE el “Sello 40 Horas” del Ministerio del Trabajo y Previsién Social a la empresa
Sindicato de Trabajadores Sociedad Contractual Minera el Abra, R.U.T. N°74.577.100-9.

SEGUNDO: AUTORIZASE a Sindicato de Trabajadores Sociedad Contractual Minera el Abra, el uso
del “Sello 40 Horas” por un afio a partir de la total tramitacidn de la presente resolucién, sin perjuicio
de su revocacion o renuncia conforme lo dispuesto en los articulos 6° y 9° de la Resolucién Exenta
N°428, de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

TERCERO: OTORGASE patrocinio al Sindicato, conforme lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°286,
de 2003 y N°428, de 2022, en su articulo 8°, ambas de esta Secretaria de Estado, por el plazo de un
ano.



CUARTO: DEJASE constancia que el presente acto no implica en forma alguna la certificacién del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social que corresponden a la empresa, ni

\
el cese ni limitacién de las facultades por parte de los organismos fiscalizadores respectivos.

|
ANOTESE Y PUBLI (:IUESE EN WWW.MINTRAB.GOB.CL
\
|
!

ETTE JARA ROMAN
BAJO Y PREVISION SOCIAL

OXBOSONI MONICA FERRER RIVAS
DEL TRABAJO SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL (S)

Distribucion:
Oficina de Partes
Gabinete Ministra, del ’f’rabajo y Previsién Social

Gabinete Subsecretario;del Trabajo

Gabinete Subsecretario|de Previsién Social

SEREMI del Trabajo y Previsién Social Regién de Antofagasta
Direccién del Trabajo

Division Juridica } ‘
Sindicato de Trabajadores Sociedad Contractual Minera el Abra (sindicatoelabra@hotmail.com)

Subsecretario del Trabajo
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